POLITICA DE MEDIU, SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA SI SUSTENABILITATII
ENVIRONMENTAL, OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND SUSTAINABILITY POLICY

Farplas & Smart Solutions SA — Oarja Plant, in deplina concordanta cu politica promovata de FARPLAS Holding din care face parte, considera
protejarea mediului sanatatii si a securitatii propriilor angajati, a colaboratorilor si a vizitatorilor, asigurarea sustenabilitatii si imbunatatirii continue ca fiind una
din coordonatele prioritare care trebuie respectate in desfasurarea activitatilor sale de Proiectare, fabricare si asamblare piese din plastic pentru

industria automotive, ca parte integranta din afacerea noastra.

Protectia mediului, dezvoltarea sustenabila, sanatatea si securitatea in munca reprezinta obiective primordiale pentru management si toti angajatii
nostri, motiv pentru care am identificat contextul in care ne desfasuram activitatile, riscurile si oportunitatile care pot influenta atingerea acestora si pentru

care ne angajam:

e Sa respectdm legislatia nationala si internationala privind sanatatea si securitatea Tn munca si protectia mediului si a altor obligatii de conformare

asumate;

e Asigurarea si Imbunétatirea continua a afacerii prin identificarea si monitorizarea regulata a riscurilor si oportunitatilor noastre in ceea ce priveste

securitatea in munca si protectia mediului;

e Sa asiguram conditii de munca sigure si sanatoase pentru atingerea obiectivului de “Zero” accidente de munca si “Zero” boli legate de munca, prin
identificarea riscurilor asociate activitatilor si produselor, evaluarea pericolelor potentiale de accidentare si imbolnavire, precum si eliminarea acestora

prin masuri adecvate de prevenire sau reducerea lor prin adoptarea unor sisteme de protectie colective si individuale;

e Sa optimizam in mod continuu procesele si modul de desfasurare a operatiilor in scopul Tmbunatatirii conditiilor ergonomice de la locul de munca,
precum si gasirea celor mai bune solutii pentru reducerea utilizarii substantelor chimice cu efecte negative asupra lucratorilor si a mediului

inconjurator;

e Sa evaluam in mod continuu situatiile de urgenta si schimbarile climatice care pot aparea si afecta lucratorii si mediul inconjurator, pentru a gasi cele
mai bune metode pentru a diminua impactul nostru asupra schimbarilor climatice, pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera, pentru a reduce
consumul de energie si a creste eficienta energetica; acordam prioritate utilizarii resurselor de energie regenerabild, incurajam utilizarea de materiale

durabile si solutii logistice pentru a reduce amprenta de carbon in lantul nostru de aprovizionare.

e Sa implicam participarea lucratorilor de la toate nivelurile organizatorice si a tuturor celor care lucreaza in numele organizatiei noastre, sa ii
consultam cu privire la valorile etice, mediul, energia si problemele de sanatate si securitate in munca in mod continuu asiguréndu-ne ca
responsabilitatile si procedurile operationale sunt clar definite so comunicate si sa crestem constant gradul de constientizare prin activitati de formare

care sa asigure sustenabilitatea;

e Sa luam masurile de prevenire necesare prin identificarea impactului asupra mediului, pentru aspectele de mediu care pot provoca poluarea solului,
aerului, apei, zgomot si sa reduca impactul negativ asupra mediului in toate procesele, cu o abordare bazatd pe ciclul de viata incepand de la

proiectare;

e Sa aplicam masurile de prevenire Tmpotriva poluarii care poate aparea ca urmare a unor posibile accidente, precum si pentru prevenirea poluarii la
sursa, reducerea generarii de deseuri, sprijinirea reciclarii si valorificarii, S& prevenim poluarea de la sursa, reducand generarea de deseuri, sprijinind
reciclarea si valorificarea,

e In cazul utiliz&rii mineralelor de staniu, tantal, tungsten si aur (3TG), care sunt minerale din zone de conflict, sa nu le procurdm direct de la minele si
topitoriile situate in zone afectate de conflicte si cu risc ridicat. S& evitam orice actiuni care ar contribui la finantarea conflictelor in ceea ce priveste

aprovizionarea responsabila cu aceste minerale, sa respectam legea si sa sprijinim partile interesate sa respecte aceleasi principii,

e Sa utilizam in mod eficient resursele naturale si sprijinirea consumului responsabil;

e Sa imbunatatim continuu performantele privind protectia mediului, sénatatea si securitatea in munca prin stabilirea de obiective si asigurarea de
resurse financiare, umane, tehnologice, de infrastructura, necesare gestionarii activitatilor in scopul protejarii mediului, a oamenilor, eficienta
energetica, reducerea utilizarii resurselor naturale, implementarea de reguli si instructiuni care sa asigure ca valorile cuprinse Tn aceasta politica sunt
reflectate in comportarea angajatilor si a colaboratorilor nostri si prin adoptarea sistemului de management al sanatatii si securitatii in munca si de
mediu, in concordanta cu standardele 1ISO 45001:2018 si ISO 14001:2015.

e Scopul nostru este sa lasam un mediu curat pe care sa-l putem preda in viitor, s ne indeplinim responsabilitatile de a crea un mediu de lucru orientat

spre oameni, sanatos si sigur.

Prezenta politica este disponibila pentru personalul care lucreaza pentru si in numele organizatiei, precum si pentru toate partile interesate din exterior, la

solicitarea acestor
Gokhan Tasar
Date: 14.03.2025

Rev 0



