FARPLAS CEVRE, iS SAGLIGI GUVENLIGi VE SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Farplas Ailesi olarak, tim faaliyetlerimizde surekli iyilestirme araclari ve uygun teknolojileri kullanarak, dnleyici bir yaklasimla,
cevreyi ve insan saghgini korumayi, strdirdlebilirligi ve stirekli iyilestirmeyi hedefleriz.

Bu hedefler dogrultusunda;
o s Saghgi Givenligi ve Cevre ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlari takip etmek ve diizenlemelere uymak,

o s Saghigi Guvenligi ve Cevre ile ilgili risk ve firsatlarimizi belirleyip, dizenli takip ederek is strekliligini saglamak ve
surekli iyilestirmek,

o Tehlikeleri ortadan kaldirarak is saghgi ve glvenligi risklerini dnlemek, stirekli iyilestirerek, strdurilebilir "Sifir is
Kazasi ve Meslek Hastaligi" hedefine ulasmak, risklerin dnlenmesinde toplu koruma tedbirlerine &ncelik vermek,
bunun mimkin olmadigr durumlarda veya destekleyici olarak uygun kisisel koruyucu donanimlari galisanlarimiz
ile tum paydaslarimizin kullanmasini saglamak,

o Tesislerimizdeki tim is ekipmanlarini, bunlari kullananlara ve diger calisanlara en az risk olusturacak sekilde temin
etmek, yerlestirmek, kurmak ve kullaniimasini saglamak, ergonomi ile ilgili standartlari g6z dniinde bulundurarak
isi insana uyarlayarak saglikli calisma ortamlar olusturmak,

o Tesislerimizde herhangi bir sekilde islem goéren kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan risklerden
calisanlarin sagligini korumak ve glvenli bir calisma ortami saglamak, ¢atisma minerallleri olan Kalay, Tantal,
Tungsten ve Altin (3TG) minerallerinin kullaniimasi halinde, catismalardan etkilenen ve yiiksek riskli bolgelerde
(CAHRA) bulunan maden ve izabe tesislerinden direkt olarak temin etmemek. Bu minerallerin sorumlu bir sekilde
tedarik edilmesine iliskin catismanin finansmanina katkida bulunacak her tirli eylemden kacinmak, yasalara
uymak ve paydaslarimizin da ayni hususlara uymalarini desteklemek,

o GCalisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak me ydana gelebilecek ve calisan
ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek, yangin ve muhtemel diger acil durumlari
belirlemek ve gerekli 6nlemleri hazir bulundurmak,

o Dogal kaynaklari verimli kullanmak ve sorumlu tiketimi desteklemek,

o Toprak, hava, su, gurulti kirliligine neden olabilecek cevresel etkileri belirleyerek gerekli tedbirleri almak,
tasarimdan itibaren yasam doéngusu yaklasimiyla tim sureglerde olumsuz cevresel etkileri azaltmak, olasi kaza
sonucunda olusabilecek kirlilige karsi dnlem almak, kirliligi kaynaginda 6nlemek, atik olusumunu azaltmak, geri
donudsumu ve geri kazanimi desteklemek,

o Tum operasyonlarimizda arazi, orman ve su kaynaklarinin yerel topluluklar icin &nemini kabul eder ve bu
kaynaklarin adil, seffaf ve stirdurilebilir kullanimini saglamak. Arazi edinimi streglerimizde uluslararasi insan
haklari standartlarina uygun hareket etmek ve yerel topluluklarla is birligi icinde ilerlemek,

o Iklim degisikligi Gzerindeki etkilerimizi en aza indirmek icin risk ve firsatlari degerlendirmek, sera gazi
emisyonlarimizi azaltmak, enerji kullanimini azaltan ve enerji verimliligini artiran ¢alismalar yapmak, yenilenebilir
enerji kaynak kullanimina dncelik vermek, tedarik zincirimizdeki karbon ayak izini azaltmak adina strdurulebilir
malzeme ve lojistik ¢cdzimler igin tesvik etme,

o Cevre ve insanin korunmasi igin gerekli insan, teknoloji, altyapi, finans vb. kaynaklari saglamak; yeni teknolojileri
takip ederek tedbirleri almak, trtn ve sure¢ tasarimlarimizda enerji verimliligini ve disuk karbonlu teknolojileri
dnceliklendirmek, biyolojik cesitliligin korunmasina katki sunan ortamlarda tretim yapmak,

o Calisanlanimiza ve paydaslarimiza etik degerler, cevre, enerji, iklim degisikligi ve is saghgr guivenligi konularinda
danismak ve katilimlarini saglamak, onlarla uygulamalarimizi paylasmak ve egitim faaliyetleri ile slrekli
bilinclendirmek, strdurdlebilirligini saglamak temel ilkelerimizdir.

Amacimiz, geleceg@e teslim edebilecegimiz temiz bir ¢evre birakmak ve insan odakli, saghkli, gtivenli bir calisma ortami
yaratmak icin Uzerimize disen sorumluluklari yerine getirmektir.
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