
 

FARPLAS ÇEVRE, İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

Farplas Ailesi olarak, tüm faaliyetlerimizde sürekli iyileştirme araçları ve uygun teknolojileri kullanarak, önleyici bir yaklaşımla, 

çevreyi ve insan sağlığını korumayı, sürdürülebilirliği ve sürekli iyileştirmeyi hedefleriz.  

Bu hedefler doğrultusunda; 

o İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre ile ilgili ulusal ve uluslararası mevzuatları takip etmek ve düzenlemelere uymak, 

o İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre ile ilgili risk ve fırsatlarımızı belirleyip, düzenli takip ederek iş sürekliliğini sağlamak ve 

sürekli iyileştirmek, 

o Tehlikeleri ortadan kaldırarak iş sağlığı ve güvenliği risklerini önlemek, sürekli iyileştirerek, sürdürülebilir "Sıfır İş 

Kazası ve Meslek Hastalığı" hedefine ulaşmak, risklerin önlenmesinde toplu koruma tedbirlerine öncelik vermek, 

bunun mümkün olmadığı durumlarda veya destekleyici olarak uygun kişisel koruyucu donanımları çalışanlarımız 

ile tüm paydaşlarımızın kullanmasını sağlamak, 

o Tesislerimizdeki tüm iş ekipmanlarını, bunları kullananlara ve diğer çalışanlara en az risk oluşturacak şekilde temin 

etmek, yerleştirmek, kurmak ve kullanılmasını sağlamak, ergonomi ile ilgili standartları göz önünde bulundurarak 

işi insana uyarlayarak sağlıklı çalışma ortamları oluşturmak, 

o Tesislerimizde herhangi bir şekilde işlem gören kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan risklerden 

çalışanların sağlığını korumak ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak, çatışma minerallleri olan Kalay, Tantal, 

Tungsten ve Altın (3TG) minerallerinin kullanılması halinde, çatışmalardan etkilenen ve yüksek riskli bölgelerde 

(CAHRA) bulunan maden ve izabe tesislerinden direkt olarak temin etmemek. Bu minerallerin sorumlu bir şekilde 

tedarik edilmesine ilişkin çatışmanın finansmanına katkıda bulunacak her türlü eylemden kaçınmak, yasalara 

uymak ve paydaşlarımızın da aynı hususlara uymalarını desteklemek, 

o Çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile çevre şartlarını dikkate alarak me ydana gelebilecek ve çalışan 

ile çalışma çevresini etkileyecek acil durumları önceden değerlendirmek, yangın ve muhtemel diğer acil durumları 

belirlemek ve gerekli önlemleri hazır bulundurmak, 

o Doğal kaynakları verimli kullanmak ve sorumlu tüketimi desteklemek,  

o Toprak, hava, su, gürültü kirliliğine neden olabilecek çevresel etkileri belirleyerek gerekli tedbirleri almak, 

tasarımdan itibaren yaşam döngüsü yaklaşımıyla tüm süreçlerde olumsuz çevresel etkileri azaltmak, olası kaza 

sonucunda oluşabilecek kirliliğe karşı önlem almak, kirliliği kaynağında önlemek, atık oluşumunu azaltmak, geri 

dönüşümü ve geri kazanımı desteklemek, 

o Tüm operasyonlarımızda arazi, orman ve su kaynaklarının yerel topluluklar için önemini kabul eder ve bu 

kaynakların adil, şeffaf ve sürdürülebilir kullanımını sağlamak. Arazi edinimi süreçlerimizde uluslararası insan 

hakları standartlarına uygun hareket etmek ve yerel topluluklarla iş birliği içinde ilerlemek, 

 

o İklim değişikliği üzerindeki etkilerimizi en aza indirmek için risk ve fırsatları değerlendirmek, sera gazı 

emisyonlarımızı azaltmak, enerji kullanımını azaltan ve enerji verimliliğini artıran çalışmalar yapmak, yenilenebilir 

enerji kaynak kullanımına öncelik vermek, tedarik zincirimizdeki karbon ayak izini azaltmak adına sürdürülebilir 

malzeme ve lojistik çözümler için teşvik etme, 

o Çevre ve insanın korunması için gerekli insan, teknoloji, altyapı, finans vb. kaynakları sağlamak; yeni teknolojileri 

takip ederek tedbirleri almak, ürün ve süreç tasarımlarımızda enerji verimliliğini ve düşük karbonlu teknolojileri 

önceliklendirmek,  biyolojik çeşitliliğin korunmasına katkı sunan ortamlarda üretim yapmak, 

o Çalışanlarımıza ve paydaşlarımıza etik değerler, çevre, enerji, iklim değişikliği ve iş sağlığı güvenliği konularında 

danışmak ve katılımlarını sağlamak, onlarla uygulamalarımızı paylaşmak ve eğitim faaliyetleri ile sürekli 

bilinçlendirmek, sürdürülebilirliğini sağlamak temel ilkelerimizdir.  

Amacımız, geleceğe teslim edebileceğimiz temiz bir çevre bırakmak ve insan odaklı, sağlıklı, güvenli bir çalışma ortamı 

yaratmak için üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmektir.  
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