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2022 Cevre ve Is Giivenligi
Performans Raporu
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2022 YILI CEVRE VE iS GUVENLIGI
PERFORMANS RAPORU

Farplas Otomotiv A.S. olarak cevre ve is sagligi guvenligi
konusundaki tim amacimiz, gelecege teslim edebilecegimiz
temiz bir cevre birakmak ve saglikl, guvenli bir ¢alisma
ortami yaratmak i¢in Uzerimize dusen sorumluluklar yerine
getirmektir.

Dlnyanin en buyuk kurumsal strdurulebilirlik girisimi olan
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ‘ nin gururlu bir katilimcisiyiz.
Basanli bir isin 6ziinde toplum, cevre ve dinya Uzerinde
olumlu bir etki yaratmanin olduguna inaniyoruz.

Bu sebeple hammadde temininden musterilerimize Grinu
teslim edene dek gecen tim sureglerde cevresel olumsuz
etkilerin olusumunu engellemek icin Onleyici aksiyonlar
hedefleriz. Calisanlarin guvenligini saglamak, saghgini
korumak ve is ortamini iyilestirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olugsmasini engellemek en  6nemli
dnceligimizdir.

Cevreye karsi sorumlu is vyapar, cevresel etkileri
degerlendirirken kaynaklarimizin gittikce daha kisith hale
geldigi sartlarda isletmemizin sutrduardlebilirligini destekler
ve inovasyonu tesvik ederiz. Cevreye yonelik ilke ve
hedeflerimize ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan
kaynaklarini saglayarak, c¢evre dostu teknolojileri tercih
ederiz. Bu amacimiza ulasmak icin ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile tim
calisanlarimizin  stre¢ icinde yer almasini ve sistemin
surekliligini saglariz.

Yatirrm kararlarimizda cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin
kullanilmasinin ~ yaratacagi  sonucglari gbéz  6nidnde
bulundururuz. Cevre, kaynaklarin korunmasi, enerji tasarrufu
ve geri donisim gibi  konularda c¢alisanlarimizi
bilin¢lendiririz. Sosyal sorumluluk bilinciyle yasadigimiz
topluma ve cografyaya deger katacak, toplumun
gelismesine katkida bulunacak projelerde yer alir ve destek
saglanz.

FARPLAS CEVRE VE IS SAGLIGI GUVENLIiGi POLITiKASI

Farplas Ailesi olarak, tim faaliyetlerimizde slrekli iyilestirme araglari ve uygun
teknolojileri kullanarak, énleyici bir yaklasimla, ¢cevreyi ve insan saghgini korumaysi,
surdurebilirligi ve surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda;

Cevre, Enerji ve Is Sagligi Giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlari takip
etmek ve duzenlemelere uymak,

Cevre ve Is Saghgr Givenligi ile ilgili risk ve firsatlarimizi belirleyip, dizenli takip
ederek is strekliligini saglamak ve surekli iyilestirmek,

Tehlikeleri ortadan kaldirarak ve isi insana uyarlayarak, is saghgi ve guvenligi
risklerini dnlemek, surekli iyilestirerek, strdirdlebilir "Sifir Is Kazasi ve Meslek
Hastaligi" hedefine ulagsmak,

Cevre kirliligine neden olabilecek etkileri belirleyerek gerekli tedbirleri almak,
tasarimdan itibaren yasam ddéngusu yaklasimiyla tim streclerde olumsuz cevresel
etkileri azaltmak,

Toprak, hava, su kirliligine karsi tedbirler alarak dogal kaynaklari verimli kullanmak,
Iklim degisikligi etkilerinin azaltiimasina ve enerji verimliligine dncelik vermek,
Kirliligi kaynaginda onlemek, atik olusumunu azaltmak, geri dénisimu ve geri
kazanimi desteklemek, olasi kaza sonucunda olusabilecek kirlilige karsi 6nlem
almak,

Cevre ve insanin korunmasi, enerji verimliligi ve dogal kaynak kullaniminin
azaltilmasi icin gerekli insan, teknoloji, altyapi, finans vb. kaynaklari saglamak; yeni
teknolojileri takip ederek tedbirleri almak,

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile etik degerler, cevre, enerji ve is saghgi guvenligi
konularinda seffaf bir sekilde iletisim icinde olmak, uygulamalari paylasmak ve
egitim faaliyetleri ile strekli bilinglendirmek, strdurdlebilirligini saglamak temel
ilkelerimizdir.

Amacimiz, gelecege teslim edebilecegimiz temiz bir ¢cevre birakmak ve insan odakli,
saglikh, gtvenli bir calisma ortami yaratmak icin Gzerimize diisen sorumluluklari yerine
getirmektir.
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« Hammadde Basina Tiiketilen Su Miktar

- .o o« _» Yillar Toplam Proses Suyu

DOGAL KAYNAK TU KET"V" Miktari/Harcanan Hammadde Basina Harcanan
Hammadde Miktan Proses Su Miktari (m3/Kg)

. (LHEYAC))
Iklim degisikliginin etkileri her gecen gun cok daha ciddi
sekilde hissedilmektedir. Farplas olarak dogal kaynak 2018 0,000017 E g § § E
kullanimimizi strdurtlebilir kilarak hem dogal kaynaga 2019 0,000018 = e 8 =4 = 2022
erisim konusundaki risklerimizi bertaraf etmeye hem de iklim 2020 0.000020 puc > puc puc puc HEDEF
krizi ile micadele konusunda adimlar atmaya calisiyoruz. Bu ' 0,000024
kapsamda dogal kaynak ttuketimlerimizi duzenli olarak takip 202t 0.000024
ediyor ve azaltacak adimlar atmayi hedefliyoruz. Yapilan 2022 0,000037

lyilestirmelerin standartlastirlmasini ve iyi uygulamalarin I I I I

< 2018 2019 2020 2021 2022
yayginlastinimasini sagliyoruz.
On yih askin bir siredir otomotiv sektorld icin geri
donusimden biyo-materyallere kadar surdurtlebilir yeni
uygulamalar olusturmak icin devlet tarafindan finanse edilen
cesitli arastirma projelerine liderlik ediyoruz. 2019 yilinda
surdurdlebilirlik  hedeflerimizi  guncelleyerek  6ncelikli
arastirma ve gelistirme hedeflerimize “dongusel ekonomi”yi
ekledik. AB'nin amiral gemisi arastirma ve inovasyon
programi olan Horizon 2020'de ddngusel ekonomiyle ilgili

« Hammadde Basina Harcanan Elektrik Miktari (Kwh/Kg)

Yillar Toplam Uretimde Hammadde Basina Harcanan

Harcanan Elektrik Elektrik Miktari (Kwh/Kg)
Miktari/Harcanan

Hammadde Miktari
(Kwh/Kg)

bircok projeye aktif olarak katiliyoruz. 8
2018 1,71 ~ & < % 2
- - (o] (o]
2019 1,88
2020 2,18
2021 2,28
2022 2,14

I I I I
2018 2019 2020 2021 2022

- Calisma Saatine Oranla Tiiketilen Dogalgaz Miktarlari (m3/sa)

Yillar Dogalgaz Tiiketim
Miktar / Toplam Calisma Saatine Oranla Harcanan
Calisma Saati Dogalgaz Tiiketim Miktarlari (m3/sa)

(m3/sa)
2018 0,155 5 § ﬁ § §
2019 0,209 © S _ BN I
2020 0,325
2021 0,350
2022 0,263

I I I I
2018 2019 2020 2021 2022
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ENTEGRE ATIK YONETIMI

Surdurilebilir - kalkinmanin  temelini  olusturulan dogal
kaynaklarin korunmasi ve verimli kullanimi icin etkin atik
yonetimi buylik dnem tasimaktadir. Bu kapsamda déngusel
ekonomiyi  destekleyen atik ydnetimi  yaklasimimiz
sayesinde, atigin kaynaginda azaltilmasina, ayrilmasina,
toplanmasina, depolanmasina, bertaraf edilmesine ve
mumkin oldugunca geri kazanilmasina odaklanirz.
Azaltilmayan, tekrar kullanilmayan ve geri kazanilamayan
atiklari, insan ve cevre sagligini gozeterek cevre mevzuati
dogrultusunda bertaraf ederiz. Toprak ve su saglgi agisindan
sizinti ve dokuntileri 6nleme konusunda tesislerimizde
gerekli tedbirleri uygulanz. Olasi sizinti ve dékuntiler igin
acil durum ydnetim planlarimiz dogrultusunda hareket
ederiz.

GREENER.
FUTURE.

2019 2020 2021 2021

Harcanan Hammadde Basina Geri
Kazanima Giden Tehlikesiz Atik Miktar 0,072 0,073 0,143 0,125 0,123
Birim Parca Basina Geri Doniisiime
Verilen Kagit Miktari 0,0067 | 0,0063 0,0089 | 0,0098 0,0092
Birim Parga Ba§|na Geri Donu§Ume 0,0018 0'0037 0,0026 0'0031 0,0238
Verilen Plastik Miktari

Tehlikeli Atik Geri Kazanim Orani 99.991 99.993 99.994 | 99.989 99.987




IS SAGLIGI GUVENLIGI

Tum calisanlarimizin sagligi ve is yerindeki guvenligi temel
onceligimizdir. Sarekli iyilesme hedefimize uygun olarak
calisma ortamini iyilestirmek, kaza / yaralanmalara sebep
olabilecek kosullari ve davranislar ortadan kaldirmak,
meslek hastaliklarini engellemek, risk analizi aksiyonlarini
almak icin calismalar yaratirtz. Guvenli ¢alisma ortaminin
surdurdlebilir olmasi icin makina ekipmanlarimizin gerekli
bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmasini saghyoruz.
Olasi acil durumlara karsi tim calisanlarimizin hazirhkl
olmasi amaciyla cevre ve is guvenligi acil durum tatbikatlari
gerceklestirdik.

Cevre ve is Gilivenligi Politikamizda taahht ettigimiz lizere,
calisma sartlarindaki tehlikelerin dnlenmesi, uygun guvenlik
dnlemlerinin saglanmasi, isyerinde pozitif bir guvenlik
kaltirinin olusturulmasi icin sirketimiz bunyesinde cesitli
projeler yUrGtdyoruz. Her ay duzeli olarak is saghgi ve
guvenligi kurullarimizi yapiyor ve karar alinan aksiyonlari
gerceklestiriyoruz. Calisma arkadaslarimizin bildirdigi kaza,
tehlikeli durum ve davranislara karsi 6nlemler aliyoruz.

Saglik birimimiz tarafindan calisanlarin ise giris muayeneleri,
periyodik tahlilleri, periyodik muayeneleri dizenli olarak

yapihyor.

s glivenligi performansini izleyebilmek icin kaza siklik orani,
kaza agirlik orani, kayip gun gostergeleri ve egitim saatleri
takip ediyoruz.
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Hiz limitlerini asmam,
emniyet kemerimi her zaman takarim.

farplas

isime uygun
kigisel koruyucu donanimlan
her zaman kullamirim.

farplas

Karsilastigim tiim tehlikeli durum,
ramak kala ve kazalan bildiririm.

farplas

Yanici, parlayici, patlayici ortamlarda
ates kaynag: kullanmam,
sicak islem yapmam.




CEVRE VE iS GUVENLIGI EGITIMLERI

Cevre ve Is Saghgi Guvenligi bilincinin olusturulmasinda en
énemli unsurun egitimler oldugunun farkindayiz. Tum
calisanlarimizi, alt isverenlerimizi ve tedarikcilerimizi cevre ve
is saghigi guvenligi konusunda bilgilendirmeyi, isyerini
saglikh ve guvenli tutmak igin calisanlar desteklemeyi ve
farkindalik yaratmayi hedefleriz.

Cevre ve is guvenligi egitimleri kapsaminda calisanlarimiza,
cevre mevzuat,, atik yonetimi , calisma mevzuati ve
calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, risk degerlendirme,
vaka analizi, tehlike farkindaligi vb. konularda 6zel egitimler
veririz. Yasanmis vakalar Uzerinden o6grenimlerimizi tim
calisanlarimizla “Tek Nokta Egitimi” ile paylasiriz. Acil durum
yonetimi kapsaminda yanginla micadele, arama kurtarma,
tahliye ve ilkyardim egitimleri organize ederiz.

Tum calisma arkadaslarimiz sirket glvenlik standartlarini
bilir, acil durumlarda neler yapilacagindan, en yakin acil

cikisi, yangin sondurdcdsunun, alarmin yeri ve kullanimi
hakkinda bilgi sahibidir.
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