farplas

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yonetimi ile ilgili sistemler, cevresel ve sosyal sorumluluk politikalarimizin dnemli bir
parcasini olusturur.

Kuruldugumuz giinden bu yana, tiim paydaslarimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini gbzeterek, stirdiirilebilir sirketlere
yatirim yapmayi ve sorumluluklarimizin farkinda olarak biiylimeyi, kurumsal stratejinin bir pargasi olarak kabul ederiz.

insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari’'na
ulasilabilmesi icin is diinyasina liderlik eden UN Global Compact imzaci Uyesiyiz.

Sosyal sorumluluk politikamiz, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UN Global Compact) insan Haklari, Calisanlarin
Haklari, Cevre ve Yolsuzluk Karsiti 10 ilkesini temel alir.

Yaptigimiz yatinmlar, yarattigimiz istihdam ve sagladigimiz katkilarla, sosyal ve ekonomik kalkinmanin énciligina

yapan lider sirketlerden biri olmayi taahhit ederiz. Yapilan yatirnmlarin surekli ve kalici istihdam sagdlayacak yatirmlar
olmalarina 6nem veririz.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Farplas olarak; toplumun ve insanligin ylksek refah ve mutluluk seviyesine ulasmasi igin caba gostermenin 6nemine
inaniriz.

insan haklari, calisma standartlari, cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, yolsuzlukla miicadele, egitim ve kurumsal
sosyal sorumluluk bilinci, bizim icin énemlidir.

Farplas olarak; toplumsal yasam kalitesini artiran sosyal sorumluluk projelerini destekleriz. Sanat, sosyal, insani
ihtiyaclara dayanarak yapilacak bagis ve yardimlarda Etik ilkelerimiz ile uyumlu, yasal olmasi sartini arariz.

ILKELERIMiZ
1. insan Haklarina Saygili Olma
insan haklarina saygiliyiz. Kendi faaliyetlerimiz araciigiyla insan haklarina yénelik olumsuz etkilere yol agmayiz ve
acilmasina katkida bulunmayiz. Tirkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve kalturlerine duyarl

davranir, tim yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz. Is iliskilerimiz sonucu ortaya cikacak faaliyetler, driinler ve
hizmetlerden dogrudan iliskili olumsuz etkileri dnlemeye calisiriz.
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insan kaynaklarimizin, stirdirilebilir bliyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimiz arasinda dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmayiz ve
yapilmasini kabul etmeyiz. Calisanlara diirlist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir calisma ortamini
taahhiit eder ve yaratiriz.

2. insan Haklari ihlali

Herhangi bir isletme, hiikiimet veya bireyin yol acabilecegi insan haklari ihlallerine dahil olmayiz.

3. Sendikalasma ve Toplu Miizakere Ozgiirliigii

Galisanlarimiz, isletme yonetimi ile calisma kosullari hakkinda 6zgiirce gériismekte, direkt ya da temsilcileri aracili§i
ile goriis ve Oneri verebilmektedir.

4. Ozgiirce Calisma Hakki

Zorla galistirma ya da zorunlu calisma yapmayiz. Calisanlar is s6zlesmesini feshetme hakkina sahip oldugunu bilir ve
buna gore calisir / calistirilir,

4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda ticret, yan haklar, calisma saatleri,
fazla mesai ve izin konularinda zorunluluklara uymaktayiz.

5. Cocuk isci Calistirrilmamasi

"Cocuk isciligi”, insan hakki ihlali olan bir sémiri bigimidir. Tesislerimizde ¢ocuk isci calistirmayiz, 18 yas alti personel
bulundurmayiz.

6. Ayrimcilik ve Taciz

Calisanlarimiza ve diger paydaslarimiza irki, rengi, cinsiyeti, dini, siyasi diistincesi, ulusal ve sosyal kdkeni, yasi, engeli
ve cinsel yonelimi gibi 6zellikleri nedeniyle ayrimcilik yapmayiz.

SozIu / fiziksel siddetin ve tacizin tolere edilmedigi, glivenligi tehdit eden veya rahatsiz edici kosullarin olmadig bir
calisma ortami saglamaya calisiriz.

7. Gevre Sorunlarina Onleyici Yaklasim

Cevresel olumsuz etkilerin olusumunu engellemek icin &nleyici aksiyonlar hedefleriz. Calisanlarin gtvenligini
saglamak, saghgini korumak ve is ortamini iyilestirmek; en énemli dnceligimizdir.

8. Cevresel Etkilerin Yonetimi
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Cevreye karsl sorumlu is yapar, cevresel etkileri degerlendirirken kaynaklarimizin gittikce daha kisith hale geldigi

sartlarda isletmemizin strdirulebilirligini destekler ve inovasyonu tesvik ederiz. ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi ile de surekliligini saglariz.

Tidm paydaslarimizdan cevresel etkilerini en aza indirmelerini ve miimkinse olumlu etkiler yaratmalarini bekleriz.
9. Cevre Dostu Teknolojileri Destekleme

Cevreye yonelik ilke ve hedeflerimize ulasmak igin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglayarak, cevre dostu
teknolojileri tercih ederiz. Geri donustirllebilir malzeme kullanimi, Gretim ve hizmet faaliyetlerimizin her asamasinda
etkin bir cevre yonetim sistemi ile stirekli gelismeyi hedefleriz.

10. Yolsuzlukla Miicadele

Tdm is iliskilerimizde en yiksek diizeyde diristlik gosterir ve bekleriz. Yolsuzluk, riisvet, santaj ve suistimale g6z
yummayiz. Ticari ve kisisel yarar saglanmasi adina baska bir sahsin, organizasyonun, politikacinin, devlet calisaninin
veya makaminin davranisini etkilemek icin para ve hediye aligverisine tolerans géstermeyiz.
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